ul. gen. S 3 jjg,:)_;z,/c Rzeszéw
...t Q17 QQ0, fax (0L7) 71.72.920...
(piecze¢ nagiowkowa inspektora pracy)

Nr rej. 13081-53100-K003-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI

¥ rzedsiebiorc nie . L
pracodawcy"” D EQ daceZo pra></:o — D innego podmiotu®”

D przedsiebiorcy nie

. . . . . . (') A
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy bedacego pracodawca'’

REGON: 000279806 NIP: 813-026-90-58

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

Nadinspektor Pracy - Bogdan Zapata

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
Estrada Rzeszowska
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-025 Rzeszow, ul. Jagiellonska 24

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Bogustaw Rela
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
p.o. Dyrektora Estrady Rzeszowskiej
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)”’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1958;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 02.12.2011
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,21,24.02.2012 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 8, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 1,
podmiotdw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 6, w tym kobiet: 5, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany w okresie ostatnich 5 lat

.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Dokonano kontroli w zakresie przestrzegania przez pracodawce wybranych przepisow
prawa pracy oraz w zakresie legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich.
Ustalono nastepujacy stan faktyczny:

Przedfozono uchwate Nr LIII/874/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 31.03.2008 r.
w sprawie nadania Statutu Estradzie Rzeszowskiej. Zatacznik do wymienionej uchwaty stanowi
Statut Estrady Rzeszowskiej. Zgodnie z § 2 Statutu — organizatorem Estrady Rzeszowskie] jest
Gmina Miasto Rzeszéw, a nadzér nad Estradg sprawuje Prezydent Miasta Rzeszowa. Estrada
Rzeszowska jest samorzadowg instytucjg kultury i posiada osobowos$¢ prawng (§ 3 Statutu).
Zgodnie z § 8 Statutu Estrady Rzeszowskiej — organem zarzadzajacym Estradg jest Dyrektor,
ktdrego powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Rzeszowa po zasiegnigciu opinii wtasciwych
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w tej instytucji oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych.
Pozostatych pracownikéw zatrudnia Dyrektor.
W Estradzie Rzeszowskiej obowigzuje réwniez Regulamin Organizacyjny stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia Nr ERz/1/2009 Dyrektora Estrady Rzeszowskiej z dnia 23.01.2009 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Estradzie Rzeszowskiej. Zgodnie z § 5 ust. 6 wymienionego
Regulaminu — Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Estrady oraz wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy w imieniu Estrady.
Przedtozono rowniez:

e Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym Regon z dnia 12.03.2009 r. wydane przez
Urzad Statystyczny w Rzeszowie (Regon: 000279806) zgodnie, z ktdrym: jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) wskazano
9001Z dziatalno$é zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych, jako szczegoing
forme prawng wskazano: 29 gminne samorzadowe jednostki organizacyjne, a jako
wiasnosé: 113 wiasno$é samorzadowa,

e Decyzje w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego wydang przez US w Rzeszowie (NIP:
813 — 026 — 90 — 58).

Estrada Rzeszowska zostata wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Urzad
Miasta Rzeszowa pod poz. 5/95.

W(g stanu na dzien kontroli w Estradzie Rzeszowskiej prace wykonuje 6 pracownikow (oraz
osoba petnigca obowigzki Dyrektora). Kontrolg objeto pracownikéw pozostajgcych w zatrudnieniu
w dniu kontroli, z ktérymi nawigzano stosunek pracy w okresie od 01.06.2009 r. do dnia kontroli.
Ustalono, co nastepuje:

— zatrudniona od dnia 01.11.2009 r. na podstawie umowy 0 prace
zdnia 28.10.2009 r. zawartej na czas nieokre$lony, w petnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku “ ' ”. Jako termin rozpoczecia pracy
wskazano w umowie o prace dzien 02.11.2009 r. Umowa o prace zostata podpisana przez
pracownika z datg 02.11.2009 r. oraz przez Dyrektora Estrady Rzeszowskiej. Zgodnie z kartg
szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownik zostat poddany instruktazowi ogélinemu w dniu
02.11.2009 r. a instruktazowi stanowiskowemu w dniu 03.11.2009 r. W cze$ci A akt osobowych
ww. pracownika zamieszczono zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia okresowego w zakresie bhp
z dnia 11.12.2009 r. dla pracownikéw administracyjno — biurowych. Pracownik zostat poddany
wstepnym badaniom lekarskim — w aktach osobowych zamieszczono zaswiadczenie z dnia
05.11.2009 r. o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku =~ ,

( (data nastepnego badania okresowego 05.11.2012 r.).
W aktach osobowych pracownika stwierdzono brak ponumerowania dokumentow oraz brak
sporzadzonych wykazéw dokumentéw zawartych w czesciach A i B akt osobowych.
Przedtozono deklaracje ZUS ZUA “zgtoszenie do ubezpieczen” dotyczaca
z datg wypetnienia 02.11.2009 r. w tresci, ktorej jako date powstania obowigzku ubezpieczenia
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wskazano 01.11.2009 r. Zgioszenia dokonano w dniu 03.11.2009 r., co ustalono na podstawie

okazanego wydruku informacji o wysyice i potwierdzeniu zgtoszenia.

W aktach osobowych pracownika o . zamieszczono kopie swiadectwa pracy
z dnia 02.11.2009 r. potwierdzajgcego okres zatrudnienia od 01.10.2009 r. do 31.10.2009r.w .
' w Warszawie.

- zatrudniony od dnia 01.06.2009 r. na podstawie umowy 0 prace z dnia
01.06.2009 r. zawartej na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
‘ - - . Jako termin rozpoczecia pracy wskazano
w umowie o prace dzien 01.06.2009 r. Umowa o prace zostata podpisana przez pracownika z data
01.06.2009 r. oraz przez Dyrektora Estrady Rzeszowskiej. Pracownik zostat poddany szkoleniu
wstepnemu w dziedzinie bhp — instruktazowi ogolnemu w dniu 01.06.2009 r. a instruktazowi
stanowiskowemu w dniu 02.06.2009 r. W czeéci A akt osobowych zamieszczono zaswiadczenie 0
ukofczeniu przez pracownika szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — szkolenie przeprowadzone w dniach 24 -
25.06.2009 r. Pracownik posiada réwniez aktualne zaswiadczenie lekarskie z okresowych badan
lekarskich z dnia 19.04.2011 r. stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy-z pracg
na wysoko$ci powyzej 3 m (za$wiadczenie zamieszczone w czesci A akt osobowych).
Przedtozono deklaracje ZUS ZUA “zgtoszenie do ubezpieczen” dotyczacg '
z datg wypetnienia 04.06.2009 r. w tresci, kiorej jako date powstania obowigzku ubezpieczenia
wskazano 01.06.2009 r. Zgtoszenia dokonano w dniu 04.06.2009 r., co ustalono na podstawie
okazanego wydruku informacji 0 wysyice i potwierdzeniu zgfoszenia.
W aktach osobowych pracownika zamieszczono kopig Swiadectwa pracy z dnia 31.05.2009 r.
potwierdzajgcego okres zatrudnienia od 01.10.2008 r. do 31.05.2009 r. w PHU B
w Rzeszowie. W aktach osobowych pracownika zamieszczono kopie Swiadectw
kwalifikacyjnych (waznych do dnia 04.03.2014 r.) - 1. swiadectwa kwalifikacyjnego Nr
“E“ uprawniajgcego do zajmowania sie¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci na
stanowisku eksploatacji oraz $wiadectwa kwalifikacyjnego Nr - * “D” uprawniajgcego
do zajmowania sig eksploatacjg urzadzen, instalacii i sieci na stanowisku dozoru (wydane przez
Stowarzyszenie Elekirykéw Polskich Oddziat Rzeszowski).

W dniu rozpoczecia kontroli 1 osoba wykonuje prace na podstawie zawartej w formie
pisemnej umowy zlecenia. Przedfozono umowe zlecenia Nr 1/Z/2012 z dnia 02.01.2012 r. zawartg
pomiedzy Bogustawem Relg - p.o. Dyrektora a © ktdrej przedmiotem jest:
kompleksowe przygotowanie i obstuga imprez i widowni, sporzadzanie sprawozdan finansowych,
pomoc w sporzadzaniu deklaracji finansowych za rok 2011 . Umowe zawarto na okres od
02.01.2012 r. do 29.02.2012 r. za wynagrodzeniem w kwocie 950 zt brutto. W tresci umowy
zawarto zapis (§ 4) zgodnie, z ktdrym zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzan
wynikajacych z niniejszej umowy inne osobie bez zgody zleceniodawcy.

Uprzednio ; $wiadczyta prace na podstawie umowy zlecenia zawartej na okres od dnia
15.09.2011 r. do 31.12.2011 r. Jako przedmiot tej umowy wskazano: planowanie w porozumieniu z
Dyrektorem prac merytoryczno — technicznych imprez; prowadzenie wspotpracy z Urzedem
Miasta, placéwkami kultury, stowarzyszeniami, instytucjami artystycznymi, mediami; dbanie o
wizerunek instytucji w zakresie dziatalno$ci merytoryczno — technicznej, reklamy i marketingu
imprez; ustalanie i koordynacja zadan merytorycznych i organizacyjno — technicznych;
pozyskiwanie twércéw, programéw i sponsoréw oraz widzéw; kompleksowe przygotowanie |
obstuga imprez i widowni; prowadzenie ewidencji ksiegowej, sporzadzanie sprawozdan
finansowych, rozliczanie z ZUS i US; prowadzenie rozliczen z pracownikami, sporzadzanie
deklaracji VAT. W tresci umowy zawarto zapis (§ 4) zgodnie, z ktérym zleceniobiorca nie moze
powierzy¢é wykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy inne osobie bez zgody
zleceniodawcy.

Zatacznik o nr 1 do protokotu kontroli stanowi wyjasénienie sporzadzone przez p.o. Dyrektora
Estrady Rzeszowskiej dotyczace pracy wykonywanej na podstawie umowy zlecenia przez

Przedtozono deklaracje ZUS ZUA “zgloszenie do ubezpieczen” dotyczaca z datg
wypetnienia 21.09.2011 r. w tresci, ktorej jako date powstania obowigzku ubezpieczenia wskazano
15.09.2011 r. Zgtoszenia dokonano w dniu 21.09.2011 r., co ustalono na podstawie okazanego
wydruku informacji 0 wysyice i potwierdzeniu zgtoszenia. Jak ustalono w okresie 15.06.2011 r. do
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14.09.2011 r. ‘ odbywata staz w Estradzie Rzeszowskiej w wyniku skierowania przez
PUP z Rzeszowa. Przediozono réwniez decyzje Starosty Powiatu Rzeszowskiego z dnia
19.09.2011 r. o utracie z dniem 15.09.2011 r. statusu osoby bezrobotnej przez ‘,
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (innej pracy zarobkowej).

Optacanie sktadek na Fundusz Pracy

W Estradzie Rzeszowskiej obowigzuje Regulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem
Nr ERz/1/2008 Dyrektora Estrady Rzeszowskiej z dnia 17.12.2008 r. Zgodnie z § 20 Regulaminu
pracy — wynagrodzenie wypfacane jest raz w miesigcu na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika lub w kasie Estrady do rgk wtasnych, w terminie do ostatniego dnia miesigca, za ktory
przystuguje wynagrodzenie; jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w poprzednim dniu roboczym. Kontrolg w zakresie optacania sktadek na Fundusz
Pracy objeto okres listopad 2011 r. do styczen 2012 r. Ustalono, ze:
- zgodnie z deklaracjg ZUS P DRA o nr 02.11.2011 z datg wypetnienia 14.12.2011 r. nalezng
sktadke na Fundusz Pracy naliczono w kwocie 427,48 zt oraz optacono w dniu 14.12.2011r.
- zgodnie z deklaracja ZUS P DRA o nr 01.12.2011 z datg wypetnienia 27.12.2011 r. nalezng
sktadke na Fundusz Pracy naliczono w kwocie 425,38 zt oraz optacono w dniu 30.12.2011 r.
- zgodnie z deklaracjg ZUS P DRA o nr 01.01.2012 z datg wypetnienia 01.02.2012 r. nalezng
skiadke na Fundusz Pracy naliczono w kwocie 381,90 zt oraz optacono w dniu 14.02.2012 .
Nie wykazano réznicy pomiedzy wynagrodzeniem naliczonym na listach ptac pracownikow za
okres listopad 2011 r. do styczen 2012 r., a wykazanym, jako podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Wybrane zagadnienia czasu pracy oraz wynagradzania pracownikow

Zagadnienia dotyczace czasu pracy pracownikow zostaty okreslone w rozdziale 1V “Czas
pracy” Regulaminu pracy Estrady Rzeszowskiej, ktérego kserokopia stanowi zatacznik o nr 2 do
protokotu kontroli. W § 11 rozdziatu IV Regulaminu pracy zawarto zapisy (pkt 1 — 3) zgodnie,
z ktorymi:

- dla pracownikéw administracji wprowadza sie podstawowy system czasu pracy (art. 129 KP) —
czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym (pkt 1),
- dia pracownikéw technicznych i organizatoréw imprez wprowadza si¢ réwnowazny system czasu
pracy, w ktorym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca (pkt 2),
- w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, biorac pod uwage, ze dziatalno$¢ jednostki zwigzana
z organizacjg imprez plenerowych jest sezonowa, okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w pkt 1-2,
moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 4 miesiecy (pkt 3).
W tresci Regulaminu pracy nie sprecyzowano (poprzez podanie daty poczatkowej i kohcowej)
czasu trwania okreséw rozliczeniowych czasu pracy.
Zatacznik o nr 3 do protokotu kontroli stanowi wyjasnienie Bogustawa Reli p.o. Dyrektora
dotyczace czasu pracy pracownikéw Estrady Rzeszowskiej m.in. : S
o . Zgodnie z tym wyjasnieniem — pracownicy techniczni i organizatorzy imprez (jak
. , wykonujg obecnie prace w podstawowym systemie czasu pracy, a okres
rozliczeniowy zostat przediuzony do 4 miesiecy 1j. styczen — kwiecien, maj — sierpien, wrzesien —
grudzien danego roku, zgodnie z ustawg o dziatalnosci kulturalnej i regulaminem pracy, biorgc pod
uwage, ze dzialalno$¢ jednostki zwigzana jest z organizacjg imprez plenerowych i wystepuje
sezonowo. Pracownik administracyjny ~ pracuje w podstawowym systemie
czasu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym (pokrywajacym sie z miesigcem
kalendarzowym). Zgodnie z ww. wyjasnieniem 4 miesieczny okres rozliczeniowi czasu pracy w
réwnowaznym systemie czasu pracy nie zostat wprowadzony, jednak w najblizszym czasie
Estrada Rzeszowska zamierza go wprowadzic.

W Estradzie Rzeszowskiej nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy. Nie zawierano rowniez
odrebnego porozumienia pomiedzy pracodawcy i pracownikami dotyczacego wprowadzenia
przedtuzonych okreséw rozliczeniowych czasu pracy. Do dnia kontroli pracodawca nie
zawiadamiat wlasciwego inspektora pracy o wprowadzaniu przedtuzonych  okresow
rozliczeniowych czasu pracy (system réwnowaznego czasu pracy).

.



Kontroli wybranych zagadnien regulujacych tematyke wynagradzania za prace poddano
pracownikow {j. oraz . Ustalen dokonano na
podstawie okazanych list ptac, ewidencji czasu pracy oraz wyjasnien pracownikow ksiegowosci.
Ustalono, co nastepuje:

Wyptata wynagrodzenia za prace dla pracownikéw Estrady Rzeszowskiej za okres listopad
2011 r. do styczen 2012 r. nastgpita:
- za listopad 2011 r. w dniu 28.11.2011 r., co ustalono na podstawie okazanych polecen przelewow
z rachunku bankowego pracodawcy oraz podpiséw pracownikéw na listach pfac,
- za grudzien 2011 r. w dniu 22.12.2011 r., co ustalono na podstawie okazanych polecen
przelewow z rachunku bankowego pracodawcy oraz podpiséw pracownikdw na listach ptac,
- za styczen 2012 r. w dniu 26.01.2012 r., co ustalono na podstawie okazanych polecen przelewow
z rachunku bankowego pracodawcy oraz podpisdéw pracownikéw na listach ptac.

W okresie listopad 2011 r. do styczen 2012 r. ww. pracownikom wyptacono wynagrodzenie
za prace w prawidtowe] wysokosci. Nie stwierdzono bezpodstawnych potracen z wynagrodzenia.

Pracownikowi za okres listopad 2011 r. do styczen 2012 r. nie przystugiwato
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (analizg objgto 3 ostatnie zamknigte okresy
rozliczeniowe). Pracownikowi za okres wrzesien 2011 r. do grudzien

2011 r. nie przystugiwato wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (analizg objeto

ostatni zamkniety okres rozliczeniowy.). Pracownikom nie przystugiwat ryczatt za prace w

godzinach nadliczbowych oraz w ww. okresach dodatek za prace w niedziele i Swieta.
Pracownikom h , za okres listopad 2011 r.

do styczen 2012 r. nie przystugiwato wynagrodzenie za pracg w porze nocnej. Pracownikom nie

przystugiwat ryczatt za prace w porze nocnej.

Pracownikom w ww. okresie nie przystugiwato wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, za

ktore pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie naliczania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do

pracy (co ustalono na przyktadzie pracownika * w okresie wrzesieh 2011 r.
do grudzien 2011 r.).
Zgodnie z kartg ewidencji czasu pracy pracownik A . korzystata z urlopu

wypoczynkowego w dniu 24.01.2012 r. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie ustalenia
wynagrodzenia za urlop.

W okresie od listopada 2011 r. do stycznia 2012 r. w Estradzie Rzeszowskiej nie byto
przypadkéw  zobowigzujacych —pracodawce do  wyptaty ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

W okresie od 01.01.2011 r. do dnia kontroli nie byto przypadkéw zobowigzujgcych
pracodawce do wypfacenia:

- odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,

- odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia,

- $wiadczen pienieznych zasgdzonych prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

W trakcie kontroli dokonano réwniez sprawdzenia prawidtowosci naliczenia przystugujacych
pracownikowi naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej. Analizie poddano polecenie wyjazdu
stuzbowego — delegacje Nr 3/2012 z dnia 24.01.2012 r. dla pracownika ' :

(wyjazd do - w dniu 30.01.2012 r. do 30.01.2012 r. - $rodek transportu samochdd
stuzbowy). Nie stwierdzono nieprawidfowosci w zakresie naliczenia i wyptacenia pracownikowi
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;.

Inne ustalenia

W Estradzie Rzeszowskiej nie dziatajg zwigzki zawodowe oraz spoteczna inspekcja pracy.
Wykonywanie zadan stuzby bhp powierzono na podstawie zawartej w dniu 04.05.2009 r. umowy
Zaktadowi Ustug Bezpieczna Praca o _* z siedzibg w Mielcu. Umowa zostata zawarta
na czas nieokreslony. Jak ustalono — do dnia kontroli pracodawca nie ocenit i nie udokumentowat
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wystepujacych w zaktadzie.

A
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M S IC— otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

ektora

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu #Hezencwaiosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,

umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wiesiena. / nie wniesiono / zestaRg
i Lo (o Jo [ 017 R,
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na pos‘f@wienie inspektora pracy 0 2achowaniu w tajemnicy

okolicznos$ci umozliwiajgcych ujawnienie toz ci pracownika lub osepyprotokdt przestuchania
zostat zniszczghy (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).%*

)
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) LQ /{/

gV DYRAGAN Lapaid |

(podpis i pieczet inspektora pracy)

rewsy glue 207202

(migjsce i data podpisania protokotu)

“ — odpowiednig pozycjg zaznaczye
Y _ niepotrzebne skresli¢

[BZ]



